
:  EFRAIM ONI HENDRIK, S. Pd
:  196811101996011002
:  Pembina Utama Muda/IV.c
:  Kepala Badan

:  2022

1 3 5 6 7

1 Kategori Implementasi NSPK Manajemen ASN C PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Indeks NSPK Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian 

ASN

       1,425,928,193 APBD/DAU

2 Ratio Pelanggaran Disiplin Pegawai ASN (per-1000 Pegawai ASN) Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur           546,084,997 APBD/DAU

Jumlah Pegawai yang mendapat Sanksi Disiplin Sedang/Berat

Persentase Pegawai ASN Berkualifikasi Pendidikan Tinggi Pengembangan Kompetensi ASN        1,374,999,999 APBD/DAU

Jumlah Pegawai ASN Berpendidikan Minimal D-4/Sarjana

Persentase Jabatan Esselonering yang Terisi Mutasi dan Promosi ASN           627,899,997 APBD/DAU

Proyeksi Hasil Penyederhanaan Jabatan Esselon : 220 Jabatan

Proyeksi Keterisian Jabatan Esselonering : 182 Jabatan

Ratio Pegawai PNS Fungsional (Bukan Guru dan Tenaga 

Kesehatan) yang Memiliki Sertifikat Kompetensi
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

MANUSIA

Jumlah Pegawai PNS Fungsional Bersertifikat Kompetensi 

Ketrampilan/Keahlian

       3,513,168,948 APBD/DAU

Persentase Pejabat  Struktural yang memiliki sertifikat Diklat 

Kepemimpinan

Jumlah Pejabat Struktural Bersertifikat Diklat Kepemimpinan

3 Nilai SAKIP Perangkat Daerah 79,80 (BB) PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

          188,364,996 APBD/DAU

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah        3,278,306,882 APBD/DAU

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah           327,359,000 APBD/DAU

Administrasi Umum Perangkat Daerah           611,305,867 APBD/DAU

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah           264,240,000 APBD/DAU

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

            90,075,300 APBD/DAU

Pembinaan dan Pengembangan Aparatur           296,360,000 APBD/DAU

Tobelo, 08 Februari 2022

BUPATI HALMAHERA UTARA KEPALA BKD PSDA

EFRAIM ONI HENDRIK, S. Pd

Pembina Utama Muda/IV.c

FRANS MANERY NIP. 196811101996011002

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Kepegawaian dan 

Diklat yang Memperkuat Kompetensi dan 

Profesionalisme

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Jabatan

Tahun

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Nama
NIP
Pangkat / Gol

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA APARATUR (BKD PSDA)

Anggaran (Rp)
Sumber 

Anggaran

Mewujudkan Penyelenggaraan Manajemen ASN Daerah 

Menurut NSPK

Target 

2 4

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi 

Manajerial dan Fungsional

Program/Kegiatan

1.67

82.7%

37.8%

6.6%

41%



:  Cetsia V. Muluwere, S. Pi

:  197502262008012015

:  Pembina / IV.a

:  SEKRETARIS

:  BKD dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur

:  2022

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

                4,261,649,808 

PROGRAM KEPEGAWAIAN 

DAERAH
                3,354,569,400 

PROGRAM PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA
                3,324,528,000 

Tingkat Konsistensi Perangkat Daerah 95%
PERENCANAAN, 

PENGANGGARAN DAN EVALUASI 

KINERJA PERANGKAT DAERAH

                   188,362,000 

Tobelo, 04 Januari 2022

KEPALA BKD dan PENGEMBANGAN SUMBER DAYA APARATUR SEKRETARIS

EFRAIM ONI HENDRIK, S. Pd CETSIA V. MULUWERE, S. Pi

Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 196811101996011002 NIP. 197502262008012015

ANGGARAN (Rp)

OPD

TAHUN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA

NIP

PANGKAT / GOLONGAN

JABATAN

PROGRAM/KEGIATAN

Capaian Kinerja Administrasi 

dan Pelayanan Perangkat 

Daerah

1

90%Tingkat Capaian Kinerja Perangkat Daerah



:  Endang Prihatin, S. Si

:  197510252011012001

:  Penata / III.c

:  Ka. Sub. Bagian Perencanaan dan Evaluasi

:  BKD dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur

:  2022

Capaian Kinerja Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah

3 Dokumen
Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah
135,404,000Rp        

Capaian Kinerja Penyusunan 

Anggaran Perangkat Daerah
2 Dokumen

Koordinasi dan Penyusunan 

RKA SKPD
8,503,000Rp            

Capaian Kinerja Penyusunan 

Laporan Evaluasi Perangkat 

Daerah

3 Dokumen

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

44,455,000Rp          

Tobelo, 04 Januari 2022

SEKRETARIS KASUBAG. PERENCANAAN DAN EVALUASI

CETSIA V. MULUWERE, S. Pi ENDANG PRIHATIN, S. Si

Penata TK. I Penata 

NIP. 197502262008012015 NIP. 197510252011012001

Kinerja Penyusunan 

Perencanaan, Penganggaran 

dan Evaluasi Perangkat 

Daerah

1.

TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

OPD

TAHUN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA

NIP

PANGKAT / GOLONGAN

JABATAN



:  Endrawita Ritho, ST

:  197807102009032001

:  Penata TK.I / III.d

:  Ka. Sub. Bagian Keuangan

:  BKD dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur

:  2022

Tingkat Capaian Kinerja 

Pelaporan Keuangan 

Perangkat Daerah

100%

Tingkat Capaian Kinerja 

Pengelolaan Keuangan 

Perangkat Daerah

100%

Tobelo, 04 Januari 2022

SEKRETARIS KASUBAG. KEUANGAN

CETSIA V. MULUWERE, S. Pi ENDRAWITA RITHO, ST
Pembina Penata

NIP. 197502262008012015 NIP. 197807102009032001

1
Capaian Kinerja Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah

TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

Kegiatan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah
3,068,164,876Rp      

OPD

TAHUN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA

NIP

PANGKAT / GOLONGAN

JABATAN



:  Riva Rakian, S. Kom

:  198010312010012004

:  Penata / III.c

:  Ka. Sub. Bagian Umum dan Kepegawaain

:  BKD dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur

:  2022

1.

Capaian Kinerja Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah

Tingkat Capaian Kinerja Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah
100%

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah

2
Capaian Kinerja Administrasi 

Umum Perangkat Daerah

Tingkat Capaian Kinerja Administrasi 

Umum Perangkat Daerah
100% Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

3

Capaian Kinerja Penyediaan 

Jasa Administrasi Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

Tingkat Capaian Kinerja Penyediaan 

Jasa Administrasi Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

100%
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

4

Capaian Kinerja Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Tingkat Capaian Kinerja 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

100%
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Tobelo, 04 Januari 2022

SEKRETARIS KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

CETSIA V. MULUWERE, S. Pi RIVA RAKIAN, S. Kom

Pembina Penata 

NIP. 197502262008012015 NIP. 198010312010012004

ANGGARANINDIKATOR KINERJA TARGET

OPD

TAHUN

NO SASARAN KINERJA PROGRAM/KEGIATAN

PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA

NIP

PANGKAT / GOLONGAN

JABATAN



:  HERSAL FANDI HAMSYIR S.IP	

:  198708302007011001

:  Penata TK. I / III.d

:  Kabid. Administrasi dan Informasi Kepegawaian

:  BKD dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur

:  2022

PROGRAM KEPEGAWAIAN 

DAERAH

Evaluasi Pengadaan ASN dan 

Pengadaan ASN
 Rp         639,870,200 

2

Capaian  Kinerja Layanan 

Sistem Informasi 

Kepegawaian

Jumlah Laporan Pengelolaan 

Sistem Informasi Kepegawaian 

yang telah di validasi

1 Laporan
Pengelolaan Sistem Informasi 

Kepegawaian
16,473,000Rp            

3
Capaian  Kinerja 

Manajemen Talenta

Jumlah Data Profil Pegawai yang 

Tersedia (Hasil Talent Pool)
486 Profil Pengelolaan Assessment Centre 402,699,000Rp          

4

Capaian  Kinerja Penilaian 

dan Evaluasi Kinerja 

Aparatur

Jumlah Laporan Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja ASN per-Bulan
12 Laporan

Pelaksanaan Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja Aparatur
207,674,000Rp          

5
Capaian  Kinerja Pembinaan 

Disiplin Aparatur

Jumlah Laporan Disiplin Pegawai 

yang telah di validasi
12 Laporan Pembinaan Disiplin ASN 90,923,000Rp            

6

Capaian Kinerja 

Pengelolaan Penyesaian 

Pelanggaran Disiplin ASN

Jumlah Laporan Penyelesaian 

Pelanggaran Disiplin ASN 
1 laporan

Pengelolaan Penyelesaian 

Pelanggaran Disiplin ASN
161,533,200Rp          

Tobelo, 04 Januari 2022

KEPALA BKD dan PENGEMBANGAN SUMBER DAYA APARATUR KABID. ADMINISTRASI DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

EFRAIM ONI HENDRIK, S. Pd HERSAL FANDI HAMSYIR S.IP	

Pembina Utama Muda Penata TK. I

NIP. 196811101996011002 NIP. 198708302007011001

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

Jumlah Dokumen Pengadaan 

Pegawai (Anjab-ABK, Peta 

Jabatan, Rencana dan Analisis  

Kebutuhan Pegawai 5 Tahun, 

Laporan Pengadaan Pegawai)

4 Dokumen
Capaian  Kinerja Pengadaan 

Pegawai

INDIKATOR KINERJA TARGET

PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA

NIP

PANGKAT / GOLONGAN

JABATAN

OPD

TAHUN

NO SASARAN KINERJA

1



:  Frans. D.E. Thio, A. Md

:  198110312006041017

:  Penata Muda TK. I / III.b

:  Kasubid. Pembinaan dan Pemberhentian 

:  BKD dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur

:  2022

1
Pengelolaan Data Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja Aparatur

Jumlah Laporan Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja Seluruh OPD 

yang dikelola per-Tahun

468 Laporan
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi 

Kinerja Aparatur
207,674,000Rp         

2
Pengelolaan Data  Disiplin 

Aparatur

Jumlah Laporan Kehadiran 

Pegawai Seluruh OPD yang 

dikelola per-Tahun

6 Org Pembinaan Disiplin ASN 90,923,000Rp           

3
Pengelolaan Dugan 

Pelanggaran Disiplin ASN

Jumlah Laporan Dugaan 

Pelanggaran Disiplin Seluruh 

OPD yang diperiksa

1 Laporan
Pengelolaan Penyelesaian 

Pelanggaran Disiplin ASN
161,533,200Rp         

Tobelo, 04 Januari 2022

KABID. ADMINISTRASI DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN KASUBID. PEMBINAAN DAN PEMBERHENTIAN

HERSAL FANDI HAMSYIR S.IP	 Frans D.E. Thio, A. Md

Penata TK. I Penata 

NIP. 198708302007011001 NIP. 198110312006041017

TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

OPD

TAHUN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA

NIP

PANGKAT / GOLONGAN

JABATAN



:  Jefri Masela, A. Md

:  198010262009031001

:  Penata Muda / III.a

:  Plt. Kasubid. Pengadaan dan Informasi Kepegawaian

:  BKD dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur

:  2022

Terlaksananya Evaluasi 

Pengadaan ASN dan 

Pengadaan ASN

1 Laporan

Penyusunan Kebutuhan Pegawai 

ASN
1 Dokumen

Pengisian Formasi ASN 100%

Terkelolanya Sistem Informasi 

Kepegawaian
1 Laporan

Pemutakhiran Data PNS 2 Kegiatan

Tobelo, 04 Januari 2022

KABID. ADMINISTRASI DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN Plt. KASUBID. PENGADAAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

HERSAL FANDI HAMSYIR S.IP	 JEFRI MASELA, A. Md

Penata TK. I Penata Muda

NIP. 198708302007011001 NIP. 198010262009031001

Evaluasi Pengadaan ASN dan 

Pengadaan ASN
 Rp        639,870,200 1.

Capaian Kinerja Evaluasi 

Pengadaan ASN dan 

Pengadaan ASN

2

Capaian Kinerja Pengelolaan 

Sistem Informasi 

Kepegawaian

Pengelolaan Sistem Informasi 

Kepegawaian Daerah
16,473,000Rp           

TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

OPD

TAHUN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA

NIP

PANGKAT / GOLONGAN

JABATAN



:  Liza Paulina Akerina, S. STP

:  198203082000122001

:  Pembina / IV.a

:  Kabid. Mutasi

:  BKD dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur

:  2022

Kegiatan Pengadaan, 

Pemberhentian dan Informasi 

Kepegawaian ASN

Koordinasi dan Fasilitasi 

Pengadaan ASN dan PPPK
 Rp         172,359,000 

Capaian Kinerja Layanan 

Administrasi Pemberhentian
100%

Koordinasi Pelaksanaan 

Administrasi Pemberhentian
 Rp         170,749,400 

Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN

Pengelolaan Kenaikan Pangkat 

ASN
 Rp         285,589,600 

Persentase Jabatan 

Esselonering yang Terisi
82.70% Pengelolaan Promosi ASN  Rp         301,409,000 

Capaian Kinerja Layanan 

Mutasi Keluar/Masuk dan Cuti
85%

Tobelo, 04 Januari 2022

KEPALA BKD dan PENGEMBANGAN SUMBER DAYA APARATUR KABID. MUTASI DAN KEPANGKATAN

EFRAIM ONI HENDRIK, S. Pd LIZA PAULINA AKERINA, S. STP

Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 196811101996011002 NIP. 198203082000122001

Capaian Kinerja Layanan 

Fasilitasi Pengadaan PNS dan 

PPPK

100%

Capaian Kinerja Layanan 

Pengelolaan Kenaikan 

Pangkat ASN

100%

1.
Kinerja Layanan Mutasi 

Kepangkatan Sesuai NSPK

TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

OPD

TAHUN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA

NIP

PANGKAT / GOLONGAN

JABATAN



:  Ricky N. E. Saiklela, S. AP

:  198112102006041016

:  Penata 

:  Kasubid. Mutasi dan Kepangkatan

:  BKD dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur

:  2022

1.
Pengelolaan Kenaikan 

Pangkat

Terlaksananya Pengelolaan 

Kenaikan Pangkat
600 SK

2
Pengelolaan Kenaikan Gaji 

Berkala

Terlaksananya Pengelolaan 

Kenaikan Gaji Berkala
600 SK

Terlaksananya Pengelolaan 

Administrasi Pelantikan 

Jabatan Fungsional

100 SK

Terlaksananya Pengelolaan 

Administrasi Pelantikan 

Jabatan Struktural

4 SK

Tobelo, 04 Januari 2022

KABID. MUTASI DAN KEPANGKATAN KASUBID. MUTASI DAN KEPANGKATAN

LIZA PAULINA AKERINA, S. STP RICKY N. E. SAIKLELA, S. AP

Pembina Penata 

NIP. 198203082000122001 NIP. 198112102006041016

3 Pengelolaan Promosi ASN 301,409,000Rp              

Pengelolaan Kenaikan Pangkat 285,589,600Rp              

Pengelolaan Promosi ASN

TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

OPD

TAHUN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA

NIP

PANGKAT / GOLONGAN

JABATAN



:  Yogi Eduward Hohakay, SE

:  196906242003121006

:  Penata / III.c

:  Kasubid. Pensiun dan Kesejahteraan Pegawai

:  BKD dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur

:  2022

1.
Koordinasi dan Fasilitasi 

Pengadaan PNS dan PPPK

Terlaksananya Koordinasi dan 

Fasilitasi Pengadaan PNS dan 

PPPK (Layanan NIP, karpeg, 

Karis dan Karsu)

150 Dokumen
Koordinasi dan Fasilitasi 

Pengadaan PNS dan PPPK
172,359,000Rp          

2
Koordinasi Pelaksanaan 

Administrasi Pemberhentian

Terlaksananya Koordinasi dan 

Pelaksanaan Administrasi 

Pemberhentian

37 Dokumen
Koordinasi Pelaksanaan 

Administrasi Pemberhentian
170,749,400Rp          

3
Pengelolaan Pemberian 

Penghargaan Bagi Pegawai

Terlaksananya Pemberian 

Penghargaan Bagi ASN

60 

Penghargaan

Pengelolaan Pemberian 

Penghargaan Bagi Pegawai
 Rp           50,552,000 

Tobelo, 04 Januari 2022

KABID. MUTASI DAN KEPANGKATAN KASUBID. PENSIUN DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI

LIZA PAULINA AKERINA, S. STP YOGI EDUWARD HOHAKAY, SE

Pembina Penata / III.c

NIP. 198203082000122001 NIP. 196906242003121006

TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

OPD

TAHUN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA

NIP

PANGKAT / GOLONGAN

JABATAN



:  Deity Evalin Tukuru, S. Kom

:  198412012010012010

:  Penata TK. I  / III.d

:  Kasubid. Diklat Struktural dan Fungsional

:  BKD dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur

:  2022

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER 

DAYA MANUSIA

Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota
 Rp         362,100,000 

Persentase Pegawai ASN yang 

Menduduki Jabatan Struktural 

Tahun Berkenaan Telah Mengikuti 

Diklat Struktural 

41.3%

Persentase ASN Daerah yang Lulus 

Ujian Sertifikasi Kompetensi 

Manajerial dan Fungsional

100.0%

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

Persentase Pegawai ASN 

Berkualifikasi Pendidikan Tinggi
33.1%

Tobelo, 04 Januari 2022

KEPALA BKD dan PENGEMBANGAN SUMBER DAYA APARATUR KABID. PENGEMBANGAN SUMBER DAYA APARATUR

EFRAIM ONI HENDRIK, S. Pd DEITY EVALIN TUKURU, S. Kom

Pembina Utama Muda Penata TK. I

NIP. 196811101996011002 NIP. 198412012010012010

1

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola 

Kepegawaian dan Diklat yang 

Memperkuat Kompetensi dan 

Profesionalisme Aparatur

Ratio Pegawai PNS Fungsional 

(Bukan Guru dan Tenaga 

Kesehatan) yang Memiliki Sertifikat 

Kompetensi

9.39%

TARGET

PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA

NIP

PANGKAT / GOLONGAN

JABATAN

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

OPD

TAHUN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

Penyelenggaraan Pengembangan 

Kompetensi Bagi Pimpinan Daerah, Jabatan 

Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, 

Kepemimpinan dan Prajabatan

 Rp      2,898,316,000 

Capaian Kinerja Layanan 

Pengembangan Kompetensi ASN
100.0%

Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN  Rp         854,738,000 



:  John Weyin Buael, S. IP

:  198301182006041009

:  Penata / III.c

:  Kasubid. Pelatihan Teknis

:  BKD dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur

:  2022

1.
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan 

ASN

Jumlah ASN yang Mendapatkan 

Pendidikan Lanjutan ASN
15 Orang

Pengelolaan Pendidikan Lanjutan 

ASN
 Rp             854,738,000 

2

Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga 

Pengembang Kompetensi dan 

Sumber Belajar

Jumlah Laporan Pengelolaan 

Kelembagaan, Tenaga 

Pengembang Kompetensi dan 

Sumber Belajar

1 Laporan

Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga 

Pengembang Kompetensi dan 

Sumber Belajar

64,112,000Rp                

Tobelo, 04 Januari 2022

KABID. PENGEMBANGAN SUMBER DAYA APARATUR KASUBID. DIKLAT TEKNIS

DEITY EVALIN TUKURU, S. Kom JOHN WEYIN BUAEL, S. IP

Penata TK.I Penata 

NIP. 198412012010012010 NIP. 198301182006041009

TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

OPD

TAHUN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

NAMA

NIP

PANGKAT / GOLONGAN

JABATAN


