
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026
BKD DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA APARATUR (BKD PSDA)

KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA Formulasi SUMBER DATA PENANGGUNG-
JAWAB

1 2 3 4 5

1 Meningkatnya
Kualitas Tata
Kelola
Kepegawaian dan
Diklat yang
Memperkuat
Kompetensi dan
Profesionalisme
Aparatur

Nilai Implementasi
NSPK Manajemen
ASN (Indeks NSPK)

Laporan Hasil Pengukuran
Indeks NSPK Manajemen ASN
Instansi di Wilayah Kerja Kantor
Regional XI BKN

BIDANG INKA
BIDANG MUTASI
BIDANG PSA

Ratio Pelanggaran
Disiplin Pegawai ASN
(per 1000 Pegawai
ASN)

Laporan Hasil Pengelolaan
Penyelesaian Pelanggaran
Disiplin ASN

BIDANG INKA

Nilai Indeks
Profesionalisme ASN
Daerah (IPP)

Laporan Hasil Pengukuran
Indeks Profesionalisme ASN
Daerah (IPP) Instansi di Wilayah
Kerja Kantor Regional XI BKN

BIDANG PSA

Ratio Pegawai PNS
Fungsional (Bukan
Guru dan Tenaga
Kesehatan) yang
Memiliki Sertifikat
Kompetensi

Laporan Hasil
Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi,
Jabatan Fungsional

BIDANG PSA

2
Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja Perangkat
Daerah

Nilai SAKIP Perangkat
Daerah

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

SEKRETARIAT
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Hasil Penilaian NSPK Manajemen ASN Instansi Oleh BKN

Jumlah Pegawai yg Mendapat Sanksi Pelanggaran Disiplin

X100

Jumlah Seluruh Pegawai ASN dibagi 1000

Hasil Penilaian IPP Instansi Oleh BKN

Jumlah Pegawai PNS Fungsional (Bukan Guru dan Tenaga
Kesehatan) yang Memiliki Sertifikat Kompetensi

Hasil PenilaianSAKIP oleh Inspektorat

Jumlah Pegawai PNS Fungsional (Bukan Guru dan Tenaga
Kesehatan)



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026
SEKRETARIAT BKD PSDA

KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA Formulasi SUMBER DATA PENANGGUNG-
JAWAB

1 2 3 4 5

I Meningkatnya
Tindak Lanjut
Rekomendasi
Evaluasi SAKIP

Persentase Rekomendasi
Evaluasi SAKIP Tahun
Sebelumnya yang
Ditindak-lanjuti

Laporan Hasil Evaluasi (LHE)
SAKIP oleh Inspektorat

Seluruh Bidang
dan Sekretariat

II Meningkatnya
Kinerja Pengelolaan
SDM dan Sarana
Prasarana
Penunjang
Perangkat Daerah

Tingkat Capaian Kinerja
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan Perangkat
Daerah

LKj, LPPD, LKPJ, Evaluasi
RENJA

Subag. Perencanaan

2.1

Meningkatnya
Kualitas Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja

Tingkat Konsistensi
Dokumen Perencanaan
Perangkat Darah (Renja
Terhadap Renstra)

RENJA, P-RENJA
RKA, P-RKA Subag. Perencanaan

2.2
Meningkatnya
Realisasi Anggaran
Perangkat Daerah

Tingkat Realisasi
Pelaksanaan Anggaran
Perangkat Daerah

Laporan Realisasi Anggaran
Laporan Keuangan Akhir Tahun Subag. Keuangan

2.3

Meningkatnya
Pelaporan Kinerja
Pegawai Tahun
Berkenaan

Persentase Laporan
Penilaian Kinerja Pegawai
BKD PSDA yang Telah
divalidasi

Laporan Penilaian Kinerja
Pegawai

Subag. Umum
Kepegawaian

2.4
Meningkatnya
Capaian Kinerja
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Persentase Capaian
Kinerja Indikator Sub
Kegiatan Adm. Umum
Perangkat Daerah

Laporan Evaluasi Pelaksanaan
Administrasi Umum Subag. Umum

Kepegawaian

X100 %

Jumlah Seluruh Prog/Keg/Sub Kegiatan

Jumlah Realisasi
Anggaran

Jumlah Pagu Anggaran

Jumlah Rekomendasi Evaluasi SAKIP Tahun
Sebelumnya yang Ditindak-lanjuti

Jumlah Seluruh Rekomendasi Evaluasi SAKIP
Tahun Sebelumnya

Jumlah Seluruh Capaian kinerja Prog/Keg/Sub
Kegiatan Perangkat Daerah

Jumlah Seluruh Prog/Keg/Sub Kegiatan dalam RENJA

Jumlah Seluruh Prog/Keg/Sub Kegiatan dalam RENSTRA

X100 %

Jumlah Laporan Penilaian kinerja Pegawai BKD PSDA
yang Telah divalidasi

Jumlah Laporan Penilaian kinerja Pegawai BKD PSDA

X100 %

X100 %

X100 %

X100 %

Jumlah Capaian Kinerja Seluruh Sub Kegiatan
Administrasi Umum

Jumlah Seluruh Sub Kegiatan Administrasi Umum



NO SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA Formulasi SUMBER DATA PENANGGUNG-
JAWAB

1 2 3 4 5

2.5

Meningkatnya
Pengelolaan Surat
Masuk dan Surat
Keluar

Persentase Surat Masuk
dan Surat Keluar yang
Telah Teradministrasi/
Terdisposisi

Buku Register Surat Masuk dan
Surat Keluar, Buku Ekspedisi
Surat

Subag. Umum
Kepegawaian

2.6
Meningkatnya
Pengelolaan Barang
Milik Daerah

Persentase Barang Milik
Daerah yang Berfungsi
Baik

Buku Inventaris , RKBMD
Subag. Umum
Kepegawaian-
Pengurus Barang
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X100 %

Jumlah Barang Milik Daerah yang Berfungsi Baik

Jumlah Seluruh Barang Milik Daerah

X100 %
Jumlah Surat Masuk dan Surat Keluar yang Telah

Teradministrasi/Terdisposisi

Jumlah Surat Masuk dan Surat Keluar



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026
SUBAG PERENCANAAN BKD PSDA
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA PENANGGUNG-JAWAB

1 2 3 4 5

1 Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah

4 Dokumen :
RENJA, dan P-RENJA,
RKA dan P-RKA

Subag. Perencanaan

2

Tersedianya Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

4 Laporan :
Laporan Kinerja (LKj)
LPPD
LKPJ
Evaluasi Renja

Subag Perencanaan
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026
SUBAG KEUANGAN BKD PSDA
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA PENANGGUNG-JAWAB

1 2 3 4 5

1 Tersedianya Gaji dan Tunjangan
ASN Jumlah Orang yang Menerima

Gaji dan Tunjangan ASN
Laporan Realisasi Anggaran Subag. Keuangan

2

Tersedianya Laporan Keuangan
Akhir Tahun dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Laporan Keuangan Bulanan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun Subag Keuangan
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026
SUBAG KEUANGAN BKD PSDA
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA PENANGGUNG-JAWAB

1 2 3 4 5

1 Tersedianya Pakaian Dinas
Beserta

Jumlah Paket Pakaian Dinas
Beserta Atribut Kelengkapan

Laporan Evaluasi Pelaksanaan
Administrasi Umum

Subag. Umum dan
Kepegawaian

2 Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Laporan RKBMD Pengadaan
Subag. Umum dan
Kepegawaian

3 Tersedianya Peralatan Rumah
Tangga

Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan

Laporan Evaluasi Pelaksanaan
Administrasi Umum

Subag. Umum dan
Kepegawaian

4 Tersedianya Bahan Logistik
Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

Laporan Evaluasi Pelaksanaan
Administrasi Umum

Subag. Umum dan
Kepegawaian

5 Tersedianya Barang Cetakan
dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan
Dan Penggandaan yang
Disediakan

Laporan Evaluasi Pelaksanaan
Administrasi Umum

Subag. Umum dan
Kepegawaian

7 Tersedianya Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan

Laporan Evaluasi Pelaksanaan
Administrasi Umum

Subag. Umum dan
Kepegawaian

8 Terlaksananya Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Laporan Evaluasi Pelaksanaan
Administrasi Umum

Subag. Umum dan
Kepegawaian

9 Terlaksananya
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Laporan Evaluasi Pelaksanaan
Administrasi Umum

Subag. Umum dan
Kepegawaian

10 Terlaksananya Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

Buku Register Surat Masuk dan
Surat Keluar, Buku Ekspedisi Surat

Subag. Umum dan
Kepegawaian



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA PENANGGUNG-JAWAB

1 2 3 4 5

11 Tersedianya Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

Laporan Pengadaan Barang dan
Jasa

Subag. Umum dan
Kepegawaian

12
Tersedianya Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan Dibayarkan
Pajak dan Perizinannya

Laporan RKBMD Pemeliharaan Subag. Umum dan
Kepegawaian

13 Terlaksananya Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

Laporan RKBMD Pemeliharaan Subag. Umum dan
Kepegawaian
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026
BIDANG ADMINISTRASI DAN INKA BKD PSDA

KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA Formulasi SUMBER DATA PENANGGUNG-
JAWAB

1 2 3 4 5

1
Meningkatnya
Pemenuhan Elemen
NSPK Layanan
Administrasi dan
Informasi
Kepegawaian

Nilai Pemenuhan Elemen
NSPK Layanan
Administrasi dan Informasi
Kepegawaian

Laporan Hasil Evaluasi (LHE)
NSPK Manajemen ASN Bidang INKA

2

Meningkatnya
Kualitas
Pengadaan ASN
dan Kualitas
Layanan Informasi
Kepegawaian

Persentase Keterisian
Pegawai Sesuai
Formasi Seleksi CASN

Laporan Seleksi CASN Subid Pengadaan
dan INKA

Persentase
Pemutakhiran Data
Pegawai

Laporan Pemutakhiran Data
ASN

Subid Pengadaan
dan INKA

3

Meningkatnya
Pemanfaatan
Assessment
Centre Dalam
Pengembangan
Kompetensi ASN

Persentase Data Profil
ASN yang Tersedia
Melalui Assessment
Centre

Laporan Penyelenggaraan Tes
Potensi dan Kompetensi Subid Pembinaan

dan Pemberhentian

4 Meningkatnya
Penilaian Evaluasi
Kinerja Aparatur

Persentase ASN
Memiliki Nilai Kinerja
Minimal Baik

Laporan Kinerja ASN
Subid Pembinaan
dan
Pemberhentian
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Nilai Pemenuhan Elemen NSPK Layanan Administrasi dan
Informasi Kepegawaian Sesuai Target

Jumlah Formasi Seleksi CASN yang Teredia

Jumlah Formasi Seleksi CASN yang Terisi
X100 %

Jumlah Seluruh Data Pegawai

Jumlah Data Pegawai yang Telah Dimutakhirkan
X100 %

X100 %
Jumlah ASN yang Memiliki Nilai Kinerja

Baik
Jumlah Seluruh ASN

X100 %
Jumlah Data Profil ASN yang

Tersedia

Jumlah Seluruh ASN



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026
SUBID PENGADAAN DAN INKA BKD PSDA

KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA PENANGGUNG-JAWAB

1 2 3 4 5

1 Terlaksananya Evaluasi
Pengadaan ASN Jumlah Laporan Hasil Evaluasi

Pengadaan ASN
Laporan Seleksi CASN Subid Pengadaan dan INKA

2
Terkelolanya Sistem Informasi
Kepegawaian Jumlah Dokumen Hasil

Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian

Laporan Pemutakhiran Data
ASN Subid Pengadaan dan INKA

3
Terkelolanya Assessment
Centre Jumlah Dokumen Pengelolaan

Assessment Centre

Laporan Penyelenggaraan Tes
Potensi dan Kompetensi

Subid Pengadaan dan INKA
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026
SUBID PEMBINAAN DAN PEMBERHENTIAN BKD PSDA

KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA PENANGGUNG-JAWAB

1 2 3 4 5

1 Terlaksananya Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur Laporan Kinerja ASN Subid Pembinaan dan

Pemberhentian

2
Meningkatnya Disiplin ASN Jumlah ASN yang Mendapatkan

Pembinaan kedisiplinan
Berita Acara Pemeriksaan
Dugaan Pelanggaran Disiplin

Subid Pembinaan dan
Pemberhentian

3
Terlaksananya Pengelolaan
Penyelesaian Pelanggaran
Disiplin ASN

Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN

Laporan Sidang Pelanggaran
Disiplin Subid Pembinaan dan

Pemberhentian
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026
BIDANG MUTASI DAN KEPANGKATAN BKD PSDA

KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA Formulasi SUMBER DATA PENANGGUNG-
JAWAB

1 2 3 4 5

1
Meningkatnya
Pemenuhan Elemen
NSPK Layanan
Mutasi dan
Kepangkatan

Nilai Pemenuhan Elemen
NSPK Layanan Mutasi dan
Kepangkatan

Laporan Hasil Evaluasi (LHE)
NSPK Manajemen ASN Bidang Mutasi

2 Meningkatnya
Kualitas Pengisian
Jabatan Struktural

Persentase Jabatan
Esselonering yang
Terisi

SK Pelantikan Pejabat
Struktural Bidang Mutasi

3

Meningkatnya
Kualitas
Pengelolaan
Mutasi dan
Promosi ASN

Persentase Hasil
Keputusan
Baperjakat/Tim Penilai
Kinerja yang telah
Ditindaklanjuti dengan
Pelantikan Jabatan
Struktural dan
Fungsional

SK Baperjakat/Tim Penilai
Kinerja

Bidang Mutasi
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Nilai Pemenuhan Elemen NSPK Mutasi dan Kepangkatan
Sesuai Target

X100 %
Jumlah Jabatan Esselonering yang

Terisi
Jumlah Seluruh Jabatan Esselonering

X100 %

Jumlah Hasil Keputusan Baperjakat/Tim
Penilai Kinerjayg telah Ditindaklanjutidg

Pelantikan Jabatan Struktural dan
Fungsional

Jumlah Seluruh Hasil Keputusan
Baperjakat/Tim Penilai

Kinerja



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026
SUBID MUTASI DAN KEPANGKATAN BKD PSDA

KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA PENANGGUNG-JAWAB

1 2 3 4 5

1 Terlaksananya Koordinasi dan
Fasilitasi Pengadaan PNS dan
PPPK

Jumlah Dokumen Kegiatan
Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK

Dokumen NIP, Karpeg,
Karis/Karsu Subid Mutasi dan Kepangkatan

2
Terlaksananya Pengelolaan
Promosi ASN Jumlah Dokumen Hasil

Pengelolaan Promosi ASN

SK Baperjakat/Tim Penilai
Kinerja
SK Pelantikan

Subid Mutasi dan Kepangkatan

3
Terlaksananya Pengelolaan
Kenaikan Pangkat ASN Jumlah Dokumen Hasil

Pengelolaan Kenaikan Pangkat
ASN

SK Kenaikan Pangkat ASN
Subid Mutasi dan Kepangkatan
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026
SUBID PENSIUN DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI BKD PSDA

KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA PENANGGUNG-JAWAB

1 2 3 4 5

1 Terlaksananya Koordinasi
Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian

Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan
Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi Pemberhentian Dokumen SK Pensiun Subid Pensiun dan

Kesejahteraan

2
Terlaksananya Pemberian
Penghargaan bagi ASN Jumlah ASN yang Diberikan

Penghargaan

Dokumen Penghargaan
ASN Subid Pensiun dan

Kesejahteraan
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026
BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA APARATUR BKD PSDA

KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA Formulasi SUMBER DATA PENANGGUNG-
JAWAB

1 2 3 4 5

1
Meningkatnya
Pemenuhan Elemen
NSPK Layanan
Pengembangan Sumber
Daya Aparatur

Nilai Pemenuhan Elemen
NSPK Layanan
Pengembangan Sumber
Daya Aparatur

Laporan Hasil Evaluasi
(LHE)
NSPK Manajemen ASN

Bidang PSA

2 Meningkatnya
Pengembangan
Kompetensi Teknis

Persentase Pegawai
ASN Berkualifikasi
Pendidikan Tinggi
Minimal D-4/S-1

Laporan Monitoring Tugas
Belajar Bidang PSA

3

Meningkatnya
Sertifikasi Kompetensi
Manajerial dan
Fungsional ASN
Daerah

Persentase Pegawai
ASN yang Menduduki
Jabatan Struktural
Tahun Berkenaan
Telah Mengikuti Diklat
Struktural

Laporan Penyelenggaraan
Diklat PIM

Bidang PSA

Persentase CPNS yang
Telah Mengikuti
Pelatihan Dasar Tepat
Waktu

Laporan Penyelenggaraan
Prajabatan/Pelatihan
Dasar/Orientasi

Bidang PSA

Persentase ASN yang
Lulus Ujian Sertifikasi
Kompetensi Manajerial
dan Fungsional

Laporan Penyelenggaraan
Sertifikasi

Bidang PSA
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Nilai Pemenuhan Elemen NSPK Pengembangan Sumber
Daya Aparatur

X100 %
Jumlah ASN berkualifikasi Pendidikan

Tinggi
Jumlah Seluruh ASN

X100 %

Jumlah Pegawai ASN yg Menduduki Jabatan
Struktural Tahun Berkenaan telah Mengikuti

Diklat
Struktural

Jumlah Pegawai ASN yg Menduduki Jabatan
Struktural Tahun Berkenaan

X100 %

Jumlah CPNS yang Telah Mengikuti
Pelatihan Dasar Tepat

Jumlah Seluruh CPNS

X100 %

Jumlah ASN yg lulus Ujian Sertifikasi
Kompetensi Manajerial dan

Jumlah ASN yg Mengikuti Ujian Sertifikasi
Kompetensi Manajerial dan Fungsional



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026
SUBID DIKLAT TEKNIS BKD PSDA
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA PENANGGUNG-JAWAB

1 2 3 4 5

1 Terlaksananya Pengelolaan
Pendidikan Lanjutan ASN

Jumlah ASN yang Mendapatkan
Pendidikan Lanjutan Laporan Monitoring Tugas

Belajar Subid DiklatTeknis

2 Terlaksananya Sertifikasi
Kompetensi di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten/Kota

Jumlah ASN yang Lulus
Sertifikasi Kompetensi Laporan Penyelenggaraan

Sertifikasi Subid DiklatTeknis

3
Terlaksananya Pengembangan
Kelembagaan, Tenaga
Pengembang Kompetensi dan
Sumber Belajar

Jumlah Laporan Pengelolaan
Kelembagaan, Tenaga
Pengembang Kompetensi dan
Sumber Belajar

Laporan Pendampingan
Seleksi Pendidikan
Kedinasan

Subid DiklatTeknis
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026
SUBID DIKLAT STRUKTURAL DAN FUNGSIONALBKD PSDA

KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA PENANGGUNG-JAWAB

1 2 3 4 5

1 Terselenggaranya
Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan dan
Prajabatan

Jumlah Laporan Hasil
Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan dan
Prajabatan

Laporan Diklat PIM ,
Laporan Diklat Fungsional,
Laporan
Prajabatan/Orientasi Subid Diklat Struktural dan

Fungsional
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