INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026

BKD DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA APARATUR (BKD PSDA)

KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA Formulasi SUMBER DATA PENANGGUNG-
STRATEGIS JAWAB
1 2 3 4 5
1 Menllngkatnya Nilai Implementasi . o . . Laporan Hasil Pengukuran
Kualitas Tata NSPK Manai Hasil Penilaian NSPK Manajemen ASN Instansi Oleh BKN Indeks NSPK Manajemen ASN BIDANG INKA
anajemen Instansi di Wilayah Kerja Kantor BIDANG MUTASI
feelola ASN (Indeks NSPK) Regional XI BKN
Kepegawaian dan 9 BIDANG PSA
Diklat yang
Memperkuat
Kompetensi dan Ratio Pelanggaran . . - .
Profesionalisme Disiplin Pegawai ASN Jumlah Pegawai yg Mendapat Sanksi Pelanggaran Disiplin Iﬁiﬁgjgsggsr:l g;ggglgellar:rr: BIDANG INKA
Aparatur gf’se'(l;ooo Pegawai Jumlah Seluruh Pegawai ASN dibagi 1000 Disiplin ASN
Nilai Indeks Laporan Hasil Pengukuran
. g . . . Indeks Profesionalisme ASN BIDANG PSA
Hasil Penil IPP | leh BKN
Profesionalisme ASN asil Penilaian IPP Instansi Ole Daerah (IPP) Instansi di Wilayah
Daerah (IPP) Kerja Kantor Regional XI BKN
Ratio Pegawai PNS
Fungsional (Bukan Jumlah Pegawai PNS Fungsional (Bukan Guru dan Tenaga
Guru dan Tenaga Kesehatan) yang Memiliki Sertifikat Kompetensi Laporan Hasil
Penyelenggaraan
Kesehatan) yang X100 Penéemb%%gan Kompetensi BIDANG PSA
Memiliki Sertifikat Jumlah Pegawai PNS Fungsional (Bukan Guru dan Tenaga ; ’
Kompetensi Kesehatan) Jabatan Fungsional
Meningkatnya N Program Penunjang Urusan SEKRETARIAT
2 | Akuntabilitas Nilai SAKIP Perangkat Hasil PenilaianSAKIP oleh Inspektorat pen?erintahan EJ)ae?ah

Kinerja Perangkat
Daerah

Daerah

Kabupaten/Kota




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026

SEKRETARIAT BKD PSDA
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA Formulasi SUMBER DATA PENANGGUNG-
STRATEGIS JAWAB
1 2 3 4 5
| y_egi”g'ﬁat”.va Persentase Rekomendasi Jumlah Rekomendasi Evaluasi SAKIP Tahun , ,
indak Lanjut Evaluasi SAKIP Tahun Sebelumnya yang Ditindak-lanjuti Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Seluruh Bidang
Eeklome_néjzzlp Sebelumnya yang : : X100 % SAKIP oleh Inspektorat dan Sekretariat
valuasl Ditindak-lanjuti Jumlah Seluruh Rekomendasi Evaluasi SAKIP
Tahun Sebelumnva
i Meningkatnya ) . - Jumlah Seluruh Capaian kinerja Prog/Keg/Sub
o Tingkat Capaian Kinerja :
Kinerja Pengelolaan | o - icegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah o LKj, LPPD, LKPJ, Evaluasi Subag. Perencanaan
SDM dan Sarana Keaiatan P kat X100 % RENJA
Prasarana Degla :n erangka )
Penunjang aera Jumlah Seluruh Prog/Kea/Sub Kegiatan
Perangkat Daerah
Meni_ngkatnya Tingkat Konsistensi Jumlah Seluruh Prog/Keg/Sub Kegiatan dalam RENJA
21 Kualitas Dokumen Dokumen Perencanaan X100 % RENJA, P-RENJA
' Perencanaan, Perangkat Darah (Renja Jumlah Seluruh Prog/Keg/Sub Kegiatan dalam RENSTRA RKA, P-RKA Subag. Perencanaan
Penganggaran dan Terhadap Renstra)
Evaluasi Kinerja
Meningkatnya Tingkat Realisasi Jumlah Realisasi .
2.2 | Realisasi Anggaran Pelgksanaan Anggaran X100 % Laporan Realisasi Anggaran Subag. Keuangan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Jumlah Pagu Anggaran Laporan Keuangan Akhir Tahun g. g
. Jumlah Laporan Penilaian kinerja Pegawai BKD PSDA
g;gg]grl;\ar:n}(y'?]er'a Persentase Laporan vang Telah divalidasi
inerj e ihar ; Laporan Penilaian Kinerja
23 | Poomatann | Depamn e e S =y
Berkenaan divalidasi Jumlah Laporan Penilaian kinerja Pegawai BKD PSDA Peg
. Persentase Capaian Jumlah Capaian Kinerja Seluruh Sub Kegiatan
04 I\C/Iaen;?grlja}im:r'a Kinerja Indikatopr Sub Administrasi Umum Laporan Evaluasi Pelaksanaan
) Adr?winistrasi UJmum Kegiatan Adm. Umum X100 % Administrasi Umum Subag. Umum

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

Jumlah Seluruh Sub Kegiatan Administrasi Umum

Kepegawaian




NO SASARAN INDIKATOR KINERJA Formulasi SUMBER DATA PENANGGUNG-
STRATEGIS JAWAB
1 2 3 4 5
Meningkatnya Jumlah Surat Masuk dan Surat Keluar yang Telah
Pengelolaan Surat Persentase Surat Masuk Teradministrasi/Terdisposisi X100 % Buku Register Surat Masuk dan
dan Surat Keluar yang i Subag. Umum
25 Masuk dan Surat Telah Teradministrasi/ Surat Keluar, Buku Ekspedisi K h
Keluar : - Surat epegawaian
Terdisposisi Jumlah Surat Masuk dan Surat Keluar
Meninakat Jumlah Barana Milik Daerah vana Berfunasi Baik
eningkatnya Persentase Barang Milik Subag. Umum
26 I\P/IEizlinkggEelz?':E Barang Daerah yang Berfungsi X100 % Buku Inventaris , RKBMD Kepegawaian-
Baik Jumlah Seluruh Barang Milik Daerah Pengurus Barang
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026

SUBAG PERENCANAAN BKD PSDA
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA PENANGGUNG-JAWAB
1 2 3 4 5
1 Tersusunnya Dokumen 4 Dokumen :
Perencanaan Perangkat Daerah ;Lérgﬁgklz?ll(juargtre:hPerencanaan SEEJQndS?RF}‘(-ARENJA, Subag. Perencanaan
Tgrsgdianya Laporan Ca.paia.n Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi - ccmci Kinap 4 Laporan :
Lo . dan Ikhtisar Realisasi Kinerja L Kineria (LKi
) Kinerja SKPD dan Laporan Hasil | gxpp dan Laporan Hasil LIaD‘I):’OE;an inerja (LKj) Subag Perencanaan
Koordinasi Penyusunan Laporan | 0 qinaci Penyusunan Laporan LKPJ

Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Renja
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026
SUBAG KEUANGAN BKD PSDA

KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SUMBER DATA

PENANGGUNG-JAWAB

2

3

4

5

Tersedianya Gaji dan Tunjangan
ASN

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN

Laporan Realisasi Anggaran

Subag. Keuangan

Tersedianya Laporan Keuangan
Akhir Tahun dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Laporan Keuangan Bulanan
Laporan Keuangan Akhir

Tahun

Subag Keuangan

PSDA

BKD DAN PENGEN
SUMBER DAYA AP




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026
SUBAG KEUANGAN BKD PSDA
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA PENANGGUNG-JAWAB
1 2 3 4 5
1 Tersedianya Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas Laporan Evaluasi Pelaksanaan Subag. Umum dan

Beserta Beserta Atribut Kelengkapan Administrasi Umum Kepegawaian
Subag. Umum dan
2 Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Laporan RKBMD Pengadaan Kepegawaian
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
; Laporan Evaluasi Pelaksanaan Subag. Umum dan
3 Tersedianya Peralatan Rumah Jumlah Paket Reralgtan Rumah Administrasi Umum Kepegawaian
Tangga Tangga yang Disediakan
: s L Laporan Evaluasi Pelaksanaan Subag. Umum dan
4 ;irnstiflanya Bahan Logistik Llj(l;r:tlgryZiI;elgian?:kgﬁgIStIk Administrasi Umum Kepegawaian
5 Tersedianya Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan Laporan Evaluasi Pelaksanaan ﬁ:g:g'axgi]:rrwn e
dan Penggandaan Dan Penggandaan yang Administrasi Umum
Disediakan
7 Tersedianya Bahan Bacaan dan | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan Laporan Evaluasi Pelaksanaan Eggggéx;ﬁ? e
Peraturan Perundang-Undangan | dan Peraturan Perundang- Administrasi Umum
Undangan yang Disediakan
" o Laporan Evaluasi Pelaksanaan Subag. Umum dan
8 ;ﬁﬂ?uksggﬁr}g?nzasmtam itﬂljgg:ip_?;?fasmtas' Administrasi Umum Kepegawaian
9 Terlaksananya .IJDumIaT Laporan R Laporan Evaluasi Pelaksanaan Subag. Umum dan
Penyelenggaraan Rapat enyelenggaraan Rapat Administrasi Umum Kepegawaian
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Koordinasi dan Konsultasi SKPD
10 Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Buku Register Surat Masuk dan Subag. Umum dan

Surat Menyurat

Jasa Surat Menyurat

Surat Keluar, Buku Ekspedisi Surat

Kepegawaian




NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA PENANGGUNG-JAWAB
1 2 3 4 5
11 Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Laporan Pengadaan Barang dan Subag. Umum dan
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor Jasa Kepegawaian
yang Disediakan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah.Kendaraan Dinas Subag. U d
12 | Biaya Pemeliharaan dan Pajak Operasional atau Lapangan Laporan RKBMD Pemeliharaan ubag. Umum dan
Kendaraan Perorangan Dinas yang Dlpellhar.a.dan Dibayarkan Kepegawaian
atau Kendaraan Dinas Jabatan Pajak dan Perizinannya
13 Terlaksananya Pemeliharaan

Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

Laporan RKBMD Pemeliharaan

Subag. Umum dan
Kepegawaian




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026
BIDANG ADMINISTRASI DAN INKA BKD PSDA

KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA Formulasi SUMBER DATA PENANGGUNG-
STRATEGIS JAWAB
1 2 3 4 5
I\PA:rwgr?Eﬁ;nnyglemen Nilai Pemenuhan Elemen Nilai Pemenuhan Elemen NSPK Layanan Administrasi dan _ _
1 NSPK Lavanan NSPK Layanan ) Informasi Kepegawaian Sesuai Target Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Bidang INKA
1 Layar Administrasi dan Informasi NSPK Manajemen ASN ldang
Administrasi dan Kepegawaian
Informasi
Kepegawaian
Persentase Keterisian Jumlah Formasi Seleksi CASN yang Terisi
) Pegawai Sesuai Jumlah F i Seleksi CASN Teredi X100% Laporan Seleksi CASN Subid Pengadaan
Meningkatnya Formasi Seleksi CASN umlah Formasi Seleksi vang Teredia dan INKA
Kualitas
2 Pengadaan ASN
dan Kualitas . . .
. Jumlah Data Pegawai yang Telah Dimutakhirkan Subid Pengadaan
kiﬁ%irv'vg}gorf e Eg:ﬁﬁgiﬁﬁan Data X100 % Laporan Pemutakhiran Data dan INKA
Pegawai Jumlah Seluruh Data Pegawai ASN
Meningkatnya ]
Pemanfaatan Persentase Data Profil Jumlah Data Profil ASN yang
3 Assessment ASN yang Tersedia X100% Laporan Penyelenggaraan Tes Subid Pembinaan
Melalui Assessment Potensi dan Kompetensi !
Centre Dalam Centre Jumlah Seluruh ASN dan Pemberhentian
Pengembangan
Kompetensi ASN
Jumlah ASN yang Memiliki Nilai Kinerja Subi .
. ubid Pembinaan
4 Meningkatnya ’I;Iersglpktg;_el ASKN ) Jumlah Selurah ASN X100 % Laporan Kineria ASN dan
Penilaian Evaluasi emiliki Nilai Kinerja umlah Seluru p j Pemberhentian

Kinerja Aparatur

Minimal Baik
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026

SUBID PENGADAAN DAN INKA BKD PSDA
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA PENANGGUNG-JAWAB
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya Evaluasi : :
Pengadaan ASN ‘liir:g:j I;:ﬁcxg?\lHas" Evaluasi Laporan Seleksi CASN Subid Pengadaan dan INKA
Terkelolanya Sistem Informasi J :
! umlah Dokumen Hasil .
2 | Kepegawaian Pengelolaan Sistem Informasi )I&asp:\cl)ran Pemutakhiran Data Subid Pengadaan dan INKA
Kepegawaian
Laporap Penyelenggaragn Tes
3 éi';]kt?flanya Assessment Jumlah Dokumen Pengelolaan Potensi dan Kompetensi

Assessment Centre

Subid Pengadaan dan INKA

BKD DAN PENGERIRAN
SUMBER DAYA APARK
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R
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026
SUBID PEMBINAAN DAN PEMBERHENTIAN BKD PSDA
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA PENANGGUNG-JAWAB
2 3 4 5
Torlak Penilaian d Jumlah Dokumen Hasil
erlaksananya Fenilalan dan Pelaksanaan Penilaian dan L Subid Pembinaan dan
Evaluasi Kinerja Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur Laporan Kinerja ASN Pemberhentian
Meningkatnya Disiplin ASN Jumlah ASN yang Mendapatkan Berita Acara Pemeriksaan Subid Pembinaan dan
Pembinaan kedisiplinan Dugaan Pelanggaran Disiplin Pemberhentian
Laporan Sidang Pelanggaran
Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Laporan Hasil Disiplin Subid Pembinaan dan

Penyelesaian Pelanggaran
Disiplin ASN

Pengelolaan Penyelesaian Pemberhentian

Pelanggaran Disiplin ASN




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026
BIDANG MUTASI DAN KEPANGKATAN BKD PSDA

KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA Formulasi SUMBER DATA PENANGGUNG-
STRATEGIS JAWAB
1 2 3 4 5
Meningkatnya Nilai Pemenuhan Elemen ilai i
1 Pemenuhan Elemen NISPIK Laya:an Mutast dan Nilai Pemenuhan Elemen N§$K Mutasi dan Kepangkatan Laporan Hasil Evaluasi (LHE) B " _
NSPK Layanan Kepangkatan Sesuai Target NSPK Manajemen ASN idang Mutasi
Mutasi dan
Kepangkatan
. Jumlah Jabatan Esselonering yan
5 | Meningkatnya Persentase Jabatan gyang SK Pelantikan Pejabat
Kualitas Pengisian Esge!onerlng yang Jumlah Seluruh Jabatan Esselonering X100 % Struktural Bidang Mutasi
Jabatan Struktural ensi
Meningkat Persentase Hasil Jumlah Hasil Keputusan Baperjakat/Tim
eningkatnya Keputusan o Penilai Kinerjayg telah Ditindaklanjutidg
Kualitas Baperjakat/Tim Penilai Pelantikan Jabatan Struktural dan
3 ,I\D/le?gglzlaan Eineg‘akyllang teéah Funasional X100 % E_K Baperjakat/Tim Penilai Bidang Mutasi
utasi dan itindaklanjuti dengan Inerja
Promosi ASN Pelantikan Jabatan Jumlah Seluruh Hasil Keputusan

Struktural dan
Fungsional

Baperjakat/Tim Penilai




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026
SUBID MUTASI DAN KEPANGKATAN BKD PSDA

KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA PENANGGUNG-JAWAB
1 2 3 4 5
o Jumlah Dokumen Kegiatan
1 Terlaksananya Koordinasi dan Koordinasi dan Fasilitasi Dokumen NIP, Karpeg, , ,
Fasilitasi Pengadaan PNS dan Pengadaan PNS dan PPPK Karis/Karsu Subid Mutasi dan Kepangkatan
PPPK
5 ;e”akséfrsnlzl’a Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil ﬁﬁeBr?aperjakat/Tim Penilai Subid Mutasi dan Kepangkatan
romosi Pengelolaan Promosi ASN SK Pelantikan
SK Kenaikan Pangkat ASN
3 Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Subid Mutasi dan Kepangkatan

Kenaikan Pangkat ASN

Pengelolaan Kenaikan Pangkat
ASN




SUBID PENSIUN DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI BKD PSDA

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026

KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA PENANGGUNG-JAWAB
1 2 3 4 5
1 Torlak Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan
erlaksananya roordinasi Koordinasi Pelaksanaan . Subid Pensiun dan
Pelaksanaan Administrasi Administrasi Pemberhentian Dokumen SK Pensiun Kesejahteraan
Pemberhentian
_ Dokumen Penghargaan
5 Terlaksananya Pemberian Jumlah ASN yang Diberikan ASN Subid Pensiun dan

Penghargaan bagi ASN

Penghargaan

Kesejahteraan




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026

BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA APARATUR BKD PSDA
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA Formulasi SUMBER DATA PENANGGUNG-
STRATEGIS JAWAB
1 2 3 4 5
Meningkatnya Nilai Pemenuhan Elemen Nilai Pemenuhan Elemen NSPK Pengembangan Sumber Laporan Hasil Evaluasi
1 Pemenuhan Elemen NSPK Layanan LHE .
NSPK Layanan Daya Aparatur (LHE) . Bidang PSA
Pengembangan Sumber NSPK Manajemen ASN
Pengembangan Sumber Daya Aparatur
Daya Aparatur
. i lah ASN kualifikasi P idik:
5 Meningkatnya Persentase Rggavyal Jumlah ASN berkualifikasi Pendidikan . Laporan Monitoring Tugas
Pengembangan ASN Berkualifikasi Juriah Selurah ASN X100 % Belajar Bidang PSA
Kompetensi Teknis Pendidikan Tinggi umiah selurd
Minimal D-4/S-1
. Jumlah Pegawai ASN yg Menduduki Jabatan
Persentase Pegawai Struktural Tahun Berkenaan telah Mengikuti
ASN yang Menduduki .\B!!(_l_a_t__. Laporan Penyelenggaraan
Jabatan Struktural X100 % Diklat PIM
Tahun Berkenaan Jumlah Pegawai ASN yg Menduduki Jabatan Bidang PSA
Telah Mengikuti Diklat Struktural Tahun Berkenaan
Meningkatnya Struktural
Sertifikasi Kompetensi o
Manajerial dan Persentase CPNS yang Jumlah CPNS yang Telah Mengikuti Laporan Penyelenggaraan
3 . S Pelatihan Dasar Tepat i i i
Fungsional ASN Telah Mengikuti X100 % Prajabatan/Pelatihan Bidang PSA
; ° Dasar/Orientasi
Daerah Pelatihan Dasar Tepat Jumlah Seluruh CPNS
Waktu
Jumlah ASN yg lulus Ujian Sertifikasi
Persentase ASN yang Kombpetensi Manaierial dan .
Lulus Ujian Sertifikasi X100 % Laporan Penyelenggaraan Bidang PSA

Kompetensi Manajerial
dan Fungsional

Jumlah ASN yg Mengikuti Ujian Sertifikasi
Kompetensi Manajerial dan Fungsional

Sertifikasi




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026
SUBID DIKLAT TEKNIS BKD PSDA
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SUMBER DATA

PENANGGUNG-JAWAB

2

3

4

5

Terlaksananya Pengelolaan
Pendidikan Lanjutan ASN

Jumlah ASN yang Mendapatkan
Pendidikan Lanjutan

Laporan Monitoring Tugas
Belajar

Subid DiklatTeknis

Terlaksananya Sertifikasi
Kompetensi di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten/Kota

Jumlah ASN yang Lulus
Sertifikasi Kompetensi

Laporan Penyelenggaraan
Sertifikasi

Subid DiklatTeknis

Terlaksananya Pengembangan
Kelembagaan, Tenaga
Pengembang Kompetensi dan
Sumber Belajar

Jumlah Laporan Pengelolaan
Kelembagaan, Tenaga
Pengembang Kompetensi dan
Sumber Belajar

Laporan Pendampingan
Seleksi Pendidikan
Kedinasan

Subid DiklatTeknis

z

BKD DAN P
SUMBER D
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021-2026
SUBID DIKLAT STRUKTURAL DAN FUNGSIONALBKD PSDA
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SUMBER DATA

PENANGGUNG-JAWAB

2

3

4

5

Terselenggaranya
Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan dan
Prajabatan

Jumlah Laporan Hasil
Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan dan
Prajabatan

Laporan Diklat PIM ,
Laporan Diklat Fungsional,
Laporan
Prajabatan/Orientasi

Subid Diklat Struktural dan
Fungsional
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