INDIKATOR KINERJA UTAMA

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN SUMBER DAYA APARATUR

KABUPATEN HALMAHERA UTARA

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB

Mewujudkan
Penyelenggaraan Manajemen
ASN Daerah Menurut NSPK

Kategori Implementasi
NSPK Manajemen ASN

Nilai NSPK Manajemen ASN Sekretariat dan Bidang - Bidang

Meningkatnya Kualitas Tata
Kelola Kepegawaian dan
Diklat yang Memperkuat
Kompetensi dan
Profesionalisme

Ratio Pelanggaran Disiplin

Laporan Evaluasi Disiplin

Pegawai ASN (per-1000 Bidang INKA
Pegawai ASN)

Persentase Pegawai ASN | Pata Kepegawaian Berdasarkan

Berkualifikasi Pendidikan | Tingkat Pendidikan Bidang INKA
Tinggi

Persentase Jabatan Data Kepegawaian Berdasarkan

Esselonering yang Terisi

. Bidang INKA dan Bidang Mutasi
Esselonering

Ratio Pegawai PNS

Fungsional

dan Tenaga Kesehatan)
yang Memiliki Sertifikat

Kompetens

Laporan Pengembangan

(Bukan Guru Kompetensi Fungsional

Bidang Pengembangan Sumber
Daya Aparatur

Persentase

Struktural yang memiliki
sertifikat Diklat
Kepemimpinan

Laporan Pengembangan
Kompetensi Struktural

Pejabat
Bidang Pengembangan Sumber
Daya Aparatur

Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah

Nilai SAKIP Perangkat

Daerah

Laporan Kinerja (LK]) Perangkat

Daerah Sekretariat dan Bidang - Bidang
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INDIKATOR KINERJA UTAMA SEKRETARIS

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

SUMBER DATA

PENANGGUNG JAWAB

Capaian Kinerja Administrasi
dan Pelayanan Perangkat
Daerah

Tingkat Capaian Kinerja Perangkat Daerah

Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Sekretariat dan Bidang

Tingkat Konsistensi Perangkat Daerah

Renstra, Renja, P-Renja, RKA, P-
RKA

Kasubag Perencanaan dan
Evaluasi
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INDIKATOR KINERJA UTAMA SUB BAGIAN KEUANGAN

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

SUMBER DATA

PENANGGUNG JAWAB

Capaian Kinerja
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Tingkat Capaian Kinerja
Pelaporan Keuangan
Perangkat Daerah

Laporan Keuangan Bulanan dan
Tahunan

Tingkat Capaian Kinerja
Pengelolaan Keuangan
Perangkat Daerah

Laporan Realisasi Anggaran
Triwulan

Kasubag. Keuangan,
Bendahara, Pembantu
Bendahara
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INDIKATOR KINERJA UTAMA SUB BAGIAN PERENCANAAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB
Capaian Kinerja Penyusunan Dokumen Perencanaan Renstra
Dokumen Perencanaan d ' )
an Renja/P-Renja
Perangkat Daerah
Kinerja Penyusunan Kasubag Perencanaan dan
1. Perencanaan, Penganggaran| Capaian Kinerja Penyusunan Dokumen RKA/RKA-P Evaluasi, Penyusun Program dan

dan Evaluasi Perangkat
Daerah

Anggaran Perangkat Daerah

Capaian Kinerja Penyusunan
Laporan Evaluasi Perangkat
Daerah

LKj, LPPD, Laporan Evaluasi
Renja Triwulan

Kegiatan
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INDIKATOR KINERJA UTAMA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

SUMBER DATA

PENANGGUNG JAWAB

Capaian Kinerja Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Tingkat Capaian Kinerja
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Data Kinerja Administrasi
Kepegawaian

Kasubag Umum dan Kepegawaian,
Fungsional Administrasi

Capaian Kinerja Administrasi
Umum Perangkat Daerah

Tingkat Capaian Kinerja
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Data Kinerja Administrasi Umum

Kasubag Umum dan Kepegawaian,
Fungsional Administrasi

Capaian Kinerja Penyediaan
Jasa Administrasi Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Tingkat Capaian Kinerja
Penyediaan Jasa
Administrasi Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Data Kinerja Penyediaan Jasa
Administrasi Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kasubag Umum dan Kepegawaian,
Fungsional Administrasi

Capaian Kinerja
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Tingkat Capaian Kinerja
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Data Kinerja Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kasubag Umum dan Kepegawaian,
Pengurus Barang, Fungsional
Administrasi

BHD DAN PENGENBANGA
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INDIKATOR KINERJA UTAMA BIDANG ADMINISTRASI DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

SUMBER DATA

PENANGGUNG JAWAB

Capaian Kinerja Pengadaan
Pegawai

Jumlah Dokumen Pengadaan
Pegawai (Anjab-ABK, Peta
Jabatan, Rencana dan Analisis
Kebutuhan Pegawai 5 Tahun,
Laporan Pengadaan Pegawai)

Laporan Evaluasi dan Pengadaan
ASN

Capaian Kinerja Layanan
Sistem Informasi Kepegawaian

Jumlah Laporan Pengelolaan
Sistem Informasi Kepegawaian
yang telah di validasi

Laporan Pengelolaan Sistem
Informasi Kepegawaian

Capaian Kinerja Manajemen
Talenta

Jumlah Data Profil Pegawai yang
Tersedia (Hasil Talent Pool)

Dokumen Pengelolaan Assessment
Centre

Kabid INKA dan Kasubid
Pengadaan dan INKA

Capaian Kinerja Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

Jumlah Laporan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja ASN per-Bulan

Dokumen Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Capaian Kinerja Pembinaan
Disiplin Aparatur

Jumlah Laporan Disiplin Pegawai
yang telah di validasi

Laporan Pembinaan ASN Daerah

Capaian Kinerja Pengelolaan
Penyesaian Pelanggaran
Disiplin ASN

Jumlah Laporan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN

Laporan Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN

Kabid INKA dan Kasubid
Pembinaan dan
Pemberhentian
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INDIKATOR KINERJA UTAMA SUB BIDANG PENGADAAN DAN INKA

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

SUMBER DATA

PENANGGUNG JAWAB

Capaian Kinerja Evaluasi

Terlaksananya Evaluasi
Pengadaan ASN dan
Pengadaan ASN

Laporan Evaluasi Pengadaan
ASN dan Pengadaan ASN

1. [Pengadaan ASN dan Penyusunan Kebutuhan Dokumen Usulan Kebutuhan
Pengadaan ASN Pegawai ASN Pegawai ASN
. . Laporan Penetapan Hasil
Pengisian Formasi ASN Seleksi CASN
. o Terkelolanya Sistem Laporan Pengelolaan Sistem
Capaian Kinerja Informasi Kepegawaian Informasi Kepegawaian
2 |Pengelolaan Sistem

Informasi Kepegawaian

Pemutakhiran Data PNS

Laporan Pemutakhiran Data
PNS

Kasubid Pengadaan dan INKA dan
Analis Kepegawaian

Tobelo, 03 Januari 2022




INDIKATOR KINERJA UTAMA SUB BIDANG PEMBINAAN DAN PEMBERHENTIAN PEGAWAI

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

SUMBER DATA

PENANGGUNG JAWAB

Pengelolaan Data Penilaian

Jumlah Laporan Penilaian dan

Laporan Penilaian dan Evaluasi

1 |dan Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Seluruh OPD U
) Kinerja Seluruh OPD
Aparatur yang dikelola per-Tahun
Pengelolaan Data Disiplin Jumlah Ifaporan Kehadiran Laporan Kehadiran Pegawai Seluruh
2 Pegawai Seluruh OPD yang
Aparatur . OPD
dikelola per-Tahun
Jumlah Laporan Dugaan
3 Pengelolaan Dugan Pelanggaran Disiplin Seluruh OPD Laporan Dugaan Pelanggaran

Pelanggaran Disiplin ASN

yang diperiksa

Disiplin Seluruh OPD
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INDIKATOR KINERJA UTAMA BIDANG MUTASI DAN KEPANGKATAN

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

SUMBER DATA

PENANGGUNG JAWAB

Kinerja Layanan Mutasi
Kepangkatan Sesuai NSPK

Capaian Kinerja Layanan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK

Buku Register Penetapan NIP,
Karpeg, Karis/Karsu

Capaian Kinerja Layanan
Administrasi Pemberhentian

Buku Register SK Pensiun

Capaian Kinerja Layanan
Pengelolaan Kenaikan Pangkat
ASN

Buku Register SK Kenaikan
Pangkat

Persentase Jabatan Esselonering
yang Terisi

Peta Jabatan

Capaian Kinerja Layanan Mutasi
Keluar/Masuk dan Cuti Pegawai

Persetujuan
Pelepasan/Penerimaan dan Cuti
Pegawai

Kabid Mutasi Kepangkatan, Kasubid

Mutasi dan Kepangkatan dan
Kasubid Pensiun

BHD DAN PENGEMBANGA
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INDIKATOR KINERJA UTAMA SUB BIDANG MUTASI DAN KEPANGKATAN

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA

PENANGGUNG JAWAB

Pengelolaan Kenaikan Pangkat

Terlaksananya Pengelolaan
Kenaikan Pangkat

Buku Register SK Kenaikan
Pangkat

Terlaksananya Pengelolaan Buku Register Kenaikan Gaji

2 [Pengelolaan Kenaikan Gaji Berkala Kenaikan Gaji Berkala Berkala
Terlaksananya Pengelolaan )
Administrasi Pelantikan Jabatan SK Pe.lam'kan Jabatan
. Fungsional
Fungsional
3 |Pengelolaan Promosi ASN

Terlaksananya Pengelolaan
Administrasi Pelantikan Jabatan
Struktural

SK Pelantikan Jabatan Struktural

Kasubid Mutasi dan Kepangkatan
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INDIKATOR KINERJA UTAMA SUB BIDANG PENSIUN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB
Buku Register NIP, Karpeg, Kasubid Pensiun
Terlaksananya Koordinasi dan|Karis/Karsu
1 Koordinasi dan Fasilitasi Fasilitasi Pengadaan PNS
" |Pengadaan PNS dan PPPK |dan PPPK (Layanan NIP,
karpeg, Karis dan Karsu)
o Terlaksananya Koordinasi dan|Buku Register SK Pensiun
Koordinasi Pelaksanaan - .
2 S . .__|Pelaksanaan Administrasi
Administrasi Pemberhentian .
Pemberhentian
Buku Register Penghargaan
3 Pengelolaan Pemberian Terlaksananya Pemberian

Penghargaan Bagi Pegawai

Penghargaan Bagi ASN

Tobelo, 03 Januari 2022
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INDIKATOR KINERJA UTAMA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA APARATUR

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

SUMBER DATA

PENANGGUNG JAWAB

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola
Kepegawaian dan Diklat yang
Memperkuat Kompetensi dan
Profesionalisme Aparatur

Ratio Pegawai PNS Fungsional (Bukan

Guru dan Tenaga Kesehatan) yang
Memiliki Sertifikat Kompetensi

Data Kepegawaian Daerah

Data Sertifikasi jabatan Fungsional

Persentase Pegawai ASN yang
Menduduki Jabatan Struktural Tahun
Berkenaan Telah Mengikuti Diklat
Struktural

Data Diklat Kepemimpinan Tingkat
I, Il dan IV

Kabid PSA, Kasubid Diklat
Struktural dan Fungsional

Persentase Pegawai ASN
Berkualifikasi Pendidikan Tinggi

Data Pendidikan ASN

Kabid PSA, Kasubid Diklat
Teknis
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INDIKATOR KINERJA UTAMA SUB BIDANG DIKLAT TEKNIS

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB
1 Pengelolaan Pendidikan Terlaksananya Pengelolaan Laporan Tuaas Belaiar
" |Lanjutan ASN Pendidikan Lanjutan ASN P 9 !
Pengelolaan Kelembagaan, Terlaksananya Pengembangan Sub. Bidang Diklat Teknis
2 Tenaga Pengembang Kelembagaan, Tenaga Laporan Hasil Seleksi Sekolah

Kompetensi dan Sumber
Belajar

Pengembang Kompetensi dan Kedinasan

Sumber Belajar
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INDIKATOR KINERJA UTAMA SUB BIDANG DIKLAT STRUKTURAL

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

SUMBER DATA

PENANGGUNG JAWAB

Pelaksanaan Sertifikasi

Terlaksananya Sertifikasi

Data Sertifikasi Jabatan

1. [Kompetensi di Lingkungan Kompetensi di Lingkungan Fungsional
Pemerintah Kabupaten/Kota Pemerintah Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Terselenggaranya
Pengembangan Kompetensi Pengembangan Kompetensi
2 Bagi Pimpinan Daerah, Jabatan [Bagi Pimpinan Daerah, Jabatan |Data Diklat Kepemimpinan

Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan dan
Prajabatan

Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan dan
Prajabatan

Tingkat II, lll dan IV

Sub. Bidang Diklat Struktural

BKD DAN PENGEMBAN !
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